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 رسالت دانشکده:

مقاطع  هایآموزش و همچنین رابطه با آموزش پزشکی عمومی، تخصصی و فوق تخصصی این دانشکده در

توجه به اسناد  گرفتن نیازهای سلامت مردم و جامعه و با با در نظر (PH.D) دکتری تخصصی  کارشناسی ارشد و

به تدوین رسالت همت گمارده است. ، های والای دین مبین اسلام و پاسخگویی اجتماعیبالادستی و ارزش

باشد. این نیازهای سلامت جامعه می ، مبتنی برآموزش، پژوهش و درمان یهای این دانشکده در زمینهفعالیت

اجرای آموزش و  های نویناساس روش بر در علوم پایه و بالینی را تعلیم و تربیت دانشجویان یدانشکده وظیفه

های نوین آموزش ژیمنابع و تکنولو، تجهیزات ،عهده دارد و در این زمینه از امکانات برهای الکترونیک آزمون

 .مد نظر قرار داده است را به طور ویژه اعم از حضوری و مجازی و برقراری عدالت درآموزش، کردهاستفاده 

علمی، منطقی و صمیمی  ینماید تا با ایجاد محیطی پویا و علمی و ایجاد رابطهاین دانشکده همواره تلاش می

و  هاهارتم فراگیریتا دانشجویان ضمن  آوردای فراهم شرایط را به گونه ،کارکنان بین اساتید، دانشجویان و

افرادی  به عنوان جامعه فعالیت کرده و ی درهای آموزشی، پژوهشی و درمانلازم درعرصه هایکسب توانمندی

 .گردندفارغ التحصیل ، العمرو یاددهی مادام یادگیریبا توانمندی  متعهد

انداز جمهوری اسلامی ایران در افق  مندی و پایبندی ما به سند چشمهایجاد چنین محیطی نشانگر تعهد، علاق

. ما در آموزش نوین پزشکی خواهد بود یعرصههجری شمسی و نقش خلاقیت، پژوهش و نوآوری در  1404

سلامت  یها، برخورداری از وجدان کاری، توسعهبر این باوریم که حفظ کرامت و حقوق انساندانشکده پزشکی 

  .خواهد بودرسالت ما  یو رفاه به دور از تبعیض، رکن اساسی فرهنگ اسلامی ایرانی است و سرلوحه

کاری بالا  ینماید تا  اساتید متعهد و متخصص و با انگیزهبکارگیری اساتید نیز این دانشکده تلاش می یزمینه در

همچنین متعهد است دانشکده پزشکی  .بالینی و آموزش پزشکی را جذب نماید ،های مختلف علوم پایهدرحیطه

 ،آشنا به پزشکی مبتنی بر شواهد های بالینی، اصول پژوهش وتا با تربیت فارغ التحصیلانی مسلط به مهارت

موریت خود را در تربیت تیم سلامت فکور انجام أم ،و در این جهت گشتهالتحصیلان ای فارغموجب تعالی حرفه

 .دهد

 



 دانشکده: اهداف

 مقاطع کارشناسی ارشد و و ، تخصصی و فوق تخصصیکیفی آموزش پزشکی عمومی ارتقاء کمی و  

 دکتری تخصصی 

  روز آموزشی و تجهیزات ضروری آموزشی، پژوهشی و درمانی مطابق با نیازهای بهگسترش فضاهای

 دانشکده )گسترش آموزش حضوری و مجازی(

 و ایجاد سیستم مدیریت پویا و نوآور های الکترونیکتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش 

 و پژوهشی های نوین آموزشیو بکارگیری روش استفاده و ارتقاء منابع آموزشی و پژوهشی  

 ت علمی و کارشناسان متعهد و توانمندأجذب اعضای هی 

 ارتقای مستمر توانمندی علمی، اعضای هیات علمی 

 ایمدت و بلندمدت تخصصی و فوق تخصصی و بین رشتهها و تحقیقات کوتاهآموزش یتوسعه 

 العمر دانشجویان و ارتقاء سطح تحصیل آنانتوجه به تقویت مهارت آموزش مادام 

 بخشی با سایر ذینفعان بیرونی دانشکدهتقاء مشارکت بینار 

 یهای والای اسلامفضای مناسب فرهنگی و اجتماعی و نهادینه کردن ارزش یتوسعه 

 های معتبر دنیاتبادل دانشجو و استاد با دانشکده 

 جذب دانشجویان خارجی 

 خدمات درمانی باکیفیت، با تکنولوژی روز و مطابق با استانداردهای علمی جهت  یمشارکت در ارائه

 آموزش بهتر

 های پایه و بالینیتحقیقات در زمینه یریزی جهت توسعهبرنامه 

 خدمت در جامعه یهای ارائهتقویت آموزش پاسخگو و حضور دانشجویان در عرصه 

 آموزش پزشکی مبتنی بر  یو توجه به حوزه آموزش براساس پزشکی مبتنی بر شواهد یورود به عرصه

 جامعه

 6های پزشکی کلان منطقه همکاری و مبادلات آموزشی و پژوهشی با دانشکده  

 

  



 :هاارزش

 : های زیر پایبند استشهای آموزشی خود به اصول و ارزفعالیت و خدمات یدانشکده در ارائه

 ایثار وفداکاری یو تقویت روحیه هاحفظ کرامت انسان یمتعالی دین مبین اسلام در زمینههای ارزش 

 و شئونات انسانی، التزام به رعایت حقوق  رعایت اصول اخلاق اسلامی ،ایاهتمام به رعایت اخلاق حرفه

 انسانی

 ر محور، درستکاری و گری و اخلاق پزشکی شامل مراقبت بیماایالتزام به احکام پزشکی، تعهد به حرفه

 ی، نظارت بر توزیع عادلانه و اخلاقی سلامت، تلاش مستمر برای ممتاز بودنیگوپاسخ

 ی در قبال جامعه، اعضای هیأت علمی، دانشجویان و کارکنانیشفافیت و پاسخگوپذیری، مسئولیت 

 ها، تقویت تعاملات انجام کار تیمی در تمامی سطوح دانشگاهی،  نوگرایی و پرورش استعدادها و خلاقیت

 دانشکده یآموزشی در سطح کشور و ایجاد تفکر راهبردی در مجموعه

 پایبندی به اصول دانش پژوهی، عنایت به محوریت جامعه در سلامت و رعایت منشور حقوق بیمار 

 وردهای علمی در جهاناها و دستبرداری از آخرین یافتهبهره 

 های انسانیسرمایه یسالاری درحوزهگزینی و شایستهشایسته 

 مین امکانات آموزشیأخدمات و ت ی، ارائهمین سلامتأعدالت در ت 

 نوآوری و خلاقیت برای ارتقاء فردی و سیستمی 

  و کیفیت زندگیسطح سلامت در جامعه ارتقاء 

 انسجام و هماهنگی درون و برون سازمانی 


